PRACTICUM
Espaiiol 190

Dr. Mary Docter

Oficina: Reynolds 201

Teléfono: x7182

E-mail: docter@westmont.edu

Horas de consulta: MW 12:30-2:00, Th 6:00-7:00 p.m., y por cita
Clase: W 6:00-8:00 p.m. (ver la lista de citas)

Spanish Practicum: Serving Society

This course satisfies the Genera Education requirement for Serving Sodety/Enacting Jugtice
(Competent and Compassionae Action). As stated in the college catalogue Ca Christian liberal
arts education is more than an intellectud exercise; students mug incarnae thar emerging
maturity in competent and compassionae action. Living outwha onehas learned notonly
embodies theliberal artstraditionE butalso the Christian tradition, in which faith is
demondrated throughworks.O

This course will provide you with theoppotunity to putwhat you have learned into practice
while serving thelocal Latino community. Students may work, for example, in abilingud
school, a hogital or clinic, abusness, sodal service agency, or church. One advantage of this
course istheability to combineyour interest in Spanish language and culture with other interests
or fieldsof study, bethey busness, communications medicine education, etc.

Course Objectives
In additionto thebroad gods mentionad above SP 190 has thefollowing objectives:

¥To provideyou with valuable work experience in theloca community, and provide a practical
context in which to test, refine and flesh out classroomlearning

¥To providean oppotunity to process and reflect uponthe work experience throughreadings
discussions, joumding, formal essays, and oral presentations

¥To hdp youthink more profoundly aboutthe concept of vocation, calling, and Christian service

¥To explore and identify your gifts and strengths

¥To reflect uponissues of judice groundel in sodal class, gende, ethnicity, and human
disability, and to providea forum to examine your own presuppostionsand develop your
skillsin the exercise of charity and compassion

¥To practice andimproveyour Spanish (speaking, listening, reading, and writing skills)

¥To hdp yougrow as Christians working in the community, in service to others, will provide
you with an oppatunity to reflect uponyour own growth and maturity as a person of faith

**\/ er e Manuat AntrodudionO& CExpectationg (pp. 1-3)**



Lo basico:

Prerrequisitos: Espa-ol 4 o pemiso dela profesora

Textos requeridos (tentativamente):
¥Parker Palmer, Let Your Life Spak
¥Art’ culos(en forma defotocopia)

Textos recomendados:
¥Ver labibliograf’a general (al fin dd syllabug

Evaluacion: Lanotafind se basaenlo siguiente:

Evaluaci—rdd supevisor: 50%
Carpetadetrabgo (paaDr. Docter) 50%
y paticipaci—n

**\/ er e Manuat CEvaluationO& OGrading SandardsO (pp. 7-8)**

Responsabilidades del/de la estudiante:

1. La asistencia: Hay trestiposdeasistenda en esta clase.
* Primero, se requiere laasistendaen su trabgo:
Para ganar 4 crZditos, se requieren un m’nimo de 12 horas detrabgo por semana.
Para ganar 2 crZditos, se requieren un m’'nimo de 6 horas detrabgo por semana
Estaasistendaal trabgo es abslutamente necesaria.

Ud. trabgart con un supevisor/aen su trabgo. Esta personale escribir: unacartade
evauaci—ral fin dd semestre, comentando su asistendia, la calidad de su trabgo, su
habilidad de comunicarse en espa-ol, y suscalidades persondes (responsbilidad, disciplina,
punudidad, etc.)

¥Segundq ademis dd trabgo en lacomunidad, vamosa reunirnoscomo clase unas ocho
veces durante €l semestre para discutir las lecturasy o'r susreflexiones,

¥Tercero, cadauna—dossemanas (%goenallsta de citas), es su responsbilidad reunirse con
su (pargjaOpara discutir y compartir susexperiendas, frustraciones, Zxitos, pregunias, etc.

Su compa-ero/a tambiZn puede servir como springboad para hacerle pensar en otros
asuntos Esapesonadebeleer su diario y ensayosand’ticos (antes de queUd. losentregug
paradale buenafeedbad.

**\/ er e Manuat QAttendance PolicyQ, QOrientationO& OSupevisory MeetingD (pp. 4-5)**



2.

b)

La lectura/La preparacion: Vamosaleer unlibroy agunosart’culosen esta clase
(tentativamente). Lalecturadelas selecciones asignalas esobligatoria. Las clases serin, en
su mayor parte, dediscus—rdelo yaledoporlosaumnos AS, esimperativo quelos
estudiantes lleguen a clase habiendole'doy estudiado ya la materia asignada, preparado para
discutir, debatir, hacer preguntas, en fin, participar. Parafacilitar lamixima participaci—rde
cadaestudiante, a veces unindividuo o un equipo de estudiantes tendrf laresponsbilidad de
preparar lalecturadeagoenexto y deguiar la discus—rdelaclase.

La carpeta de trabajo: Durante el curso dd semestre, losestudiantes van a escribir varias
cosas, induyendoreflexiones sobre las lecturas y ensayosformales. Deben guadar todossus
escritosen unacarpeta especial, preferiblemente un cuaderno detres anillos (3-ring
notebook. Favor detambiZn induir susboradores, induyendolas sugerendias de su pargja.
Si Ud. decide cambiar o reescribir algo, favor deincluir la obra original tambiZn. Se
entregarf el cuaderno al fin dd semestre para quela profesoravea el conjunto desu trabgoy
Su mejoramiento.

La profesora caificart la carpeta teniendo en cuentalo siguiente:

¥capacidad dd/dela estudiante paaencarar untemay tratarlo coheentemente;
¥organizaci—rdd pensamiento y expres—rdeideas persondes;

¥claridad dela exposci—n;

¥mango dd espa-ol;

¥l megoramiento, la habilidad de aprende de susvariosborradores

El cuadernoinduir? las siguientes cosss:

El contrato de aprendizaje (“The Learning Contract”)

Al prindpio dd semestre, Ud. trabgar} con su supervisor y losdosvan a escribir un
Qrontrato de aprendizajeQ en e cud describirin las metas para el semestrey |as tareas que
Ud. hat paaacanzarlas.

**\/ er e Manuat OTheLearning ContractO(p. 6) & contratosmoddos (pp. 9-14)+*

El diario descriptivo / L.os ensayos analiticos:

Para quetengan prictica escrita, cada estudiante mantendrt un diario descriptivo, en
espa—ol, por supuesto! La primera piginadebe ser smplemente unalistadelasfechasy €
nceraro de horas trabgadas. Luego, en este QibroO(que puede ser un cuaderno), Ud. narrart
lo quehizo ese d’aen su trabgo, y su reacci—rpersonal a esto. Favor de empezar cada
entradaconlafecha Es preferible queUd. escribadiariamente, pero es unrequisito que
escribaporlo menosdosveces alasemana Al final dd semestre, cadaaumno entregart su
diario, quesert evaluado por la profesora (m#s quenadaporla cantidad y variedad de
entradas).

Ahora, este diario le servirt para susensayos analiticos, en loscudes Ud. andizarty
reflexionat sobre susexperiendas (escritas en €l diario descriptivo). Veael ensayo
QNriting the JoumeyO(dd LASP), queexplica el prop—i0 y contenido de este cuaderno.



d)

Ud. entregart tres ensayos ala profesora para evaluaci—{en cuanto ala organizaci—n,
claridad, profundidad dd pensamiento, y calidad and’tica). Cadaensayo debe ser escrito a
miquina de 1.5 - 3 piginas (doble espacio). Induyaen lahoja su nombre, lafecha(dela
expeienda), y € nombredd trabgo. Debepensar en lo siguiente:

Describa c—rm su experiencia en € trabajo le haayudadoa entender mejor un aspecto desu
propia vida, su fe/relad—ron Dios su servicio aotros etc. Debe preguniarse, AQuZocum—
gueme ayud—a entenderme mejor am’ mismo como individuoy cristiano? AQuZocurri—
queme ayud—a entende mejor lo quees el servicio aotros? AEn quZsentido se relacionan
estas experiendas con mis propias percepdones de Diosrecientemente? AQuZcomprens—n
(ingoiraci—npode, desaf’ o) traen mis experiencias a mi boegquedapersond de un prop—i$o
paami vida? AQuZtipo de acci—nngiran estas experiendas? AQuZhe aprendido de Dios
demi expeiendaen servicio aotros? AQuZhe aprendido delas personas a quienes sirvo

(e.g. suscreendas, valores, actitudes, percepdones, relaciones, etc.)? AC—ro puedo actuar
deunamanera diferente a causa de esta experienda? AC—ro puado cambiar? etc.

**\/ er e Manuat OAriting the JoumeyO (pp. 15-18) & ensayos moddos (pp. 19-26)**

Reflexiones sobre las lecturas:

Losestudiantes van areflexiona por escrito sobretodolo queleemos Bisicamente, van a
escribir unaentrada coherente y bien pensadapara su carpeta (escrita a miquing doble
espacio, de 1-2 piginas) en lacud reflexionan sobre lalectura. Piense en las siguientes
pregunts. Acufl eslatesisdelalectura? Ahay algo queUd. no haya entendido o quenecesite
aclararse? Ahay algo quele haya sorprendido? Aalgo quedude? Nombre por lo menosuna
cosa queaprendi—de estalectura (y c—ro puade ayudarle en su trabgo actud o futuro).

El trabajo escrito:

Al fin dd semestre, Ud. escribirt un ensayo breve (de unas 2 piginas) queservirt como una
hoja deinformaci—para futuros estudiantes interesadosen este curso. Favor de seguir €
siguiente par—rparalahoja:

Informaci—rgeneral:

¥El nonbre dd luga dondetrabga, y ladirecci—n
¥El nombre de su supevisor, y su ncerero detel Aono
¥ Su propio nonbrey lafecha

¥El nceraro de haras por semanaqueUd. trabg—

Descripd—rdela organizaci—n
¥Unabreve (unpirrafo) descripd—rdela organizaci—r{sus metas, etc.)

Responsbilidades:
¥Unabreve descripd—rdelo queUd. hizo cadasemanaen € trabgo




Evaluaci—pearsond:
¥Unaevauaci—mpesond deestaexpeienda:
¥AguZhaaprendido?
¥Acuiles son las ventgjas de hacer este internship?
¥Ahay desventajas tambiZn?
¥Arecomenda’a Ud. este internship a otros estudiantes? APor quZs o0 no?

Ud. entregart este trabg o ala profesora, escrito amiquina(o preferiblemente en la
computadora), DOBLE espacio. Laprofesoraevaluart la hoja segcenos siguientes criterios
la capacidad de seguir las ingrucciones; la organizaci—ty claridad; el mango deespa—ol. La
profesora corregirt la gramiticaen esta hojay la devolvert a estudiante. Luego, e
estudiante pondrt estas correcciones en la computadoray entregart unacopia limpiay
perfecta, de espacio simple (single-spaced). Estostrabgosformarin parte deun cuaderno
parafuturos estudiantes de espa-ol.

La profesora caificart el trabgo teniendoen cuentalossiguientes criterios
¥la preparaci—ry organizaci—rgenera dela presentaci—n

¥laclaridad en los conceptos

¥la habilidad para expresarse en espa—ol

Con este trabgo, Ud. tambiZn entregart su evaluacién del internship (la profesoratiene
copias de esta evaluaci—n) Sus comentarios en esta hoja (quetambizn formart parte de
cuaderno oficial) pueden estar en inglzs.

**\/ er el Manuat CFinal PapeO& Qnternship EvaluationO(pp. 27-29); losmoddosestfn
en e Anternship NotebookOen Reynolds™

4. Presentacion oral:
Durante e odimo mes dd semestre, Ud. dart unabreve presentaci—rora (de5-7 minutos) a
Club de Espa-ol. Bifsicamente Ud. induir todalainformaci—mendonadaarribaN una
descripd—rdela organizaci—nsus responsbilidades, y su evaluaci—rdelaexperienda. Si
puedetraer publicidad o informaci—rdela compa-a pararepartir alosalumnos ser'abueno.
Note queesta presentaci—res formal; sin embargo, no se debe leer un gui—nsino hablar a
grupo. Al find, habrt tiempo para pregunias de los dumnos

La profesora calificart la presentaci—reniendo en cuenta los siguientes criterios
¥la preparaci—ry organizaci—rgenera dela presentaci—n

¥laclaridad en losconaceptos

¥la habilidad para expresarse en espa—ol

¥el buen uso dd tiempo

¥el noleer (aunques es posble conailtar apunies)

¥e uso deayudas visudes (cuando sea necesario)

¥la habilidad para estimular €l interZs dd grupa

Fechas importantes: Ver laQistadecitasy asignaurasO(xerox)




Vi

Bibliografia®

T'tulo

Forgetting Ourselves on Purpose: Vocation and the Ethics of
Ambition

Live Your Calling: A Practical Guide to Finding and Fulfilling
Your Mission in Life

Serving God: The grand Essentials of Work and Worship

The Fabric of this World: Inquiries into Calling, Career Choice
and the Design of Human Work

The Other Six Days: Vocation, Work and Ministry in Biblical
Perspective

The Successful Internship: Transformation and Empowerment
in Experiential Learning

Vocation: Discerning Our Callings in Life

Let Your Life Speak: Listening for the Voice of Vocation
The Purpose Driven Life

StrengthsQuest: Towards a Theology of Strengths

Autor

Mahan

Brennfleck
Patterson

Hardy
Stevens

Sweitzer/King
Schuurman

Palmer
Warren

Anderson

*Una lista de Jennifer Taylor, Director of Internships, Westmont College.

U
Prensa ed

Jossey-Bass

Jossey-Bass
InterVarsity

Eerdmans

Eerdmans
Thomson/Brooks
/Cole

Eerdmans

Jossey-Bass
Zondervan
National
Conference-
Eastern College



Vil

SP 190: LISTA DE CITAS Y ASIGNATURAS

semana/fecha

D

12 ene (miér)

tema de la clase y asignaturas

Reunion inicial del grupo: 5:30-7:00 p.m.
Metasdel curso y proced mientos

Tarea:

¥ eerSupervisorOdvlanual & Studert Manual

¥Hacerllamadhsy ertrevistas

¥Hacer el MyersBriggs (enl’neacon TypeFocus); trae resultados a clase

2)

19 ene (miér)

Reunion del grupo: 5:30-7:00 p.m.
Presentaci—a de Dara Alexander

Tarea:

¥Segquir con lasertrevistasy seleccionar un puego

¥ eerC(Framing the ExperienceQ(fotocopia)

¥Entrada 1: reflexionessobre la clase hoy (Myers Briggs, efc.)
¥Entrada 2: reflexionessobre lalectura

3)

26 ene (miér)

Reunion del grupo: 5:30 p.m.

Discutir lalecturay susreflexiones

Discutir los puegos, el calendario, y el Learning Contract
ENTREGAR ENTRADAS 1 & 2

Tarea:
¥ eerManual: pp. 6, 9-12
¥Trabajar el Learning Contract con su supervisor

4)

4 feb (viernes)

ENTREGAR LEARNING CONTRACT (preliminar)

5)

9 feb (miér)

Reunion del grupo: 5:30 p.m.
Discutir los contratos y su primer ernsayo

Tarea:
¥l eerManual: pp. 13-21
¥Escribir y pulir Ensayo 1

6)

18 feb (viernes)

ENTREGAR ENSAYO 1

7)

21-25 feb

Tarea:
¥l eerLetYaur Life Speak, de Parker Paimer
¥Entrada 3: reflexonessobrelalectura




viii

semana/fecha tema de la clase v asignaturas

8) 2 mar (miér) Reunion del grupo: 5:30 p.m.
Discutir Let Yaur Life Speak
ENTREGAR ENTRADA 3
Tarea:

¥Rewisar Learning Contract con su supervisor
¥Trabajar Ensayo 2

4 mar (viernes) ENTREGAR LEARNING CONTRACT (revisado)
9) 11 mar (viernes) ENTREGAR ENSAYO 2
10) 14-18 mar Vacacbnesde primavera
11) 23 mar (miér) Reunion del grupo: 5:30 p.m.

Preentaci—a de Dama Alexander

Tarea:
¥Entrada 4: reflexionessobre la presentacia
¥Arredar lavisitade la profesora

12) 29 mar-1 abr VISITA DE LA PROFESORA
1 abr (viernes) ENTREGAR ENTRADA 4
13) 6 abr (miér) Reunion del grupo: 5:30 p.m.

Discutir su progreso y aduntos de fey crecimierto eiritual
Halar de su pressrtaci-n oral y ersayo final

Tarea:
¥Trabajar Ensayo 3 (paralunes
¥Empezarsu trabajo final y la presrtacia oral (Manual 22)

14) 11 abr (lunes) ENTREGAR ENSAYO 3

15) 20 abr (miér) PRESENTACION ORAL: 5:30 p.m. (D.C.)
ENTREGAR TRABAJO ESCRITO (1»copia)

16) 27 abr (miér) Reunion final del grupo: 5:30 p.m.

29 abr (viernes) ENTREGAR CARPETA DE TRABAJO
(con la carta del supervisor)



Note: Todo trabajo tiene que ser entregado (a la puerta de la profesora) paralas 5:00 p.m. del d'a asignado. S un
trabajo Ilega despuZzs, la nota se baja.



